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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S NEOVISNO I1ZRAZENIM UVIERENJEM
Upravi i Nadzornom odboru Tankerske Next Generation d.d.

Djelokrug

Na temelju ugovora sklopljenog s Tankerska Next Generation d.d. (,Drustvo”) dana 10. studenog 2021. godine,
pregledali smo priloZeno lzvjesée o primicima Uprave i Nadzornog odbora drustva za 2020. godinu (,lzvjesc¢e”) te
obavili postupke potrebne za neovisno izrazavanje uvjerenja sukladno zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona
o trgovackim drustvima (,,Zakon”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora za izvjesce

Uprava i Nadzorni odbor Drustva su odgovorni za pripremu lzvjeSca u skladu sa zahtjevima stavcima 1., 2., 3. i 4.
Clanka 272.r Zakona te za one interne kontrole za koje Uprava odredi da su potrebne za omogudavanje
sastavljanja lzvjesca, koje je bez znacCajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost izraziti zaklju¢ak o predmetu ispitivanja na temelju postupaka koje smo proveli i dokaza koje
smo pribavili. Obavili smo na$ angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (,,MSIU“) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani s izraZavanjem
uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,,MSIU 3000 (izmijenjen)"), kojeg je izdao
Odbor za medunarodne standarde revizije i izrazavanja uvjerenja, i u skladu sa zahtjevima stavka 3. ¢lanka 272.r
Zakona. MSIU 3000 (izmijenjen) zahtijeva da postupamo u skladu s etickim zahtjevima i planiramo i obavimo nase
postupke kako bi stekli ograni¢eno uvjerenje i izrazili zakljutak o predmetu ispitivanja, uzimajuci u obzir
primjenjivi kriterij za ispitivanje.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

U okviru naseg angazmana, obavili smo planirane postupke nad IzvjeS¢em u opsegu koji je potreban za stjecanje
ograni¢enog uvjerenja o tome sadrzi li IzvjeS¢e podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplacen temeljni kapital: 44.900,00 kuna; clanovi uprave: Marina TonZetic,
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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S NEOVISNO IZRAZENIM UVJERENJEM (NASTAVAK)

Nasa neovisnost i kontrola kvalitete

Neovisni smo od Drustva u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovode (,,|IESBA Kodeks“) i ispunili smo
nase eticke odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Nase drustvo posluje u skladu s Medunarodnim standardom kontrole kvalitete - Kontrola kvalitete za drustva
koje obavljaju revizije i uvide povijesnih financijskih informacija i angaZmane s izraZavanjem drugih uvjerenja i
povezane usluge (,MSKK 1“) i odrzava dosljedan sustav upravljanja kvalitetom u skladu s njima, ukljucujuci
dokumentirane politike i postupke za uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima i
primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

SaZetak obavljenog posla

U okviru naseg angazmana obavili smo sljedeée planirane postupke:
e Identifikacija odgovornih osoba zaduzenih za pripremu lzvjes¢a,
e Komunikacija s odgovornim osobama s ciljem stjecanja razumijevanja o procesu i pripremi lzvjesca,
e Rekalkulacija i usporedba podataka objavljenih u lIzvjes¢u s dokumentacijom dostavljenom od strane
Drustva, na temelju uzorka,
e Usporedba podataka objavljenih u IzvjeScu sa zahtjevima stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo stekli
ograni¢eno uvjerenje. Postupci koji se primjenjuju u sklopu angaZmana izrazavanja ograni¢enog uvjerenja
razlikuju se prema vrsti, trajanju i obuhvatu od onih koji se primjenjuju u okviru angazmana s izrazavanjem
razumnog uvjerenja. To znaci da je stupanj uvjerenja steCen primjenom angaZmana s izrazavanjem ogranicenog
uvjerenja znatno nizi od onoga koji bi bio steen obavljanjem angaZmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja.
Smatramo kako su dokazi koje smo prikupili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas zakljucak.

Zakljucak

Temeljem provedenih postupaka i prikupljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost sto bi uzrokovalo da
povjerujemo kako lzvjesée, u svim znacajnim odrednicama, ne sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona.
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Ogranicenja

e Namjena naseg lzvjeséa s neovisno izrazenim uvjerenjem nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona ili drugim zakonskim propisima.

e Nase izvjes¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva.

e  Prilikom obavljanja nasih postupaka bili smo ograniceni na podatke pribavljene od Drustva.

e  Prilikom planiranja i provodenja nasih postupaka, oslonili smo se na izjave odgovornih osoba Drustva.

e U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji nam nisu dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih
ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem izvjes¢u s neovisno izrazenim
uvjerenjem mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljuceni u opseg ovog angazmana.
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1ZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine
(svi iznosi izraZzeni su u HRK)

Temeljem c¢lanka 272.r. Zakona o trgovaCckim drustvima i Kodeksa korporativhog upravljanja
Zagrebacke burze i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava i Nadzorni odbor drustva
Tankerska Next Generation d.d. podnosi sljedece:

1ZVJESCE
O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2020. GODINU

Uvod

Tankerska Next Generation d.d. (nadalje: ,TNG* ili ,Drustvo®) je dioni¢ko drustvo osnovano i registrirano

u Republici Hrvatskoj 22. kolovoza 2014. godine. Sjediste DrusStva je u Zadru, BoZidara Petranoviéa 4.

Struktura upravljanja Drustva temelji se na dualistickom ustroju koji se sastoji od Nadzornog odbora i
Uprave koji zajedno s Glavnom skupstinom predstavljaju tijela Drustva u skladu sa Statutom Drustva i

Zakonom o trgovackim drustvima (NN 40/19) (,Zakon®).

Kroz ovo izvjeS¢e o primicima (,lzvjeS¢e“) pruzaju se informacije o svim primicima koje je Drustvo
isplatilo ili se obvezalo isplatiti trenutnim i bivsim ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2020.

godine.

Ovo lzvjedce sastavljeno je prema vazec¢im internim dokumentima Dru$tva te je u skladu s usvojenom
politikom primitaka ¢lana Uprave i Nadzornog odbora Drustva od strane glavne skupstine DruStva dana

21. kolovoza 2020. godine (nadalje: ,Politika primitka“).

Primici ¢lana Uprave Drustva

Uprava se sastoji od jednog ¢lana Uprave — g. John Karavanic.

Tijekom 2020. godine nije bilo promjena u sastavu Uprave Drustva.

Sukladno Statutu, Nadzorni odbor s &lanom Uprave zaklju€uje ugovor kojim se ureduju medusobna
prava i obveze (duznosti ¢lana Uprave, pla¢a, dodaci na pla¢u, naknada place, naknada izdataka,
premije osiguranja, ostala materijalna prava, moguce sudjelovanje u dobiti DruStva, zabrana

konkurencije te ostala prava).

Tankerska Next Generation d.d. 1



1ZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine
(svi iznosi izraZzeni su u HRK)

Clan Uprave Drustva za svoj rad ima pravo na naknadu za svoj rad, koja se sastoji od fiksnog i
varijabilnog dijela te na dodatne pogodnosti odnosno primitke u naravi temeljem internih akata i odluka
Drustva.

U 2020. godini, jedini ¢lan Uprave DruStva koristio je osobni automobil u privatne svrhe i po toj su se

osnovi obradunavali primici u naravi.

Za 2020. godinu, ukupna naknada isplacena u bruto | iznosu za rad jedinog Clana Uprave iznosi
956,727.24 kuna, odnosno kako slijedi:

Primici ¢lana Uprave za 2020. godinu u HRK

Clan Fiksna o Varijabilna o Primici u o o

Uprave naknada % nakanada % naravi o Ukupno 4

‘}J<Ohn .. | 797.018,32 | 83,3% | 114.759,25 | 12,0% | 44.949,67 | 4,7% | 956.727,24 | 100,0%
aravanic

Primici €lanova Nadzornog odbora Drustva

Od 1. sije€nja do 31. prosinca 2020., Nadzorni odbor Drustva Cinili su sljedeéi ¢lanovi:

Ivica Pijaca Predsjednik Nadzornog odbora

Mario Pavi¢ Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora
Nikola Kos¢ica Clan Nadzornog odbora

Josko Milisa Clan Nadzornog odbora

Dalibor Fell Clan Nadzornog odbora

Tijekom 2020. nije bilo promjena u sastavu Nadzornog odbora Drustva.

Nadzorni odbor Drustva sukladno Statutu Drustva nadzire vodenje poslova Drustva, a ¢ini ga ukupno 5
¢lanova koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na naknadu sukladno odluci Glavne

skupstine Drustva.

Shodno skupstinskoj odluci Drustva od 1. kolovoza 2018. godinu visina naknade utvrdena je u
mjese&nom iznosu od 7.600,00 kuna bruto za €lanove, te u mjese€nom iznosu od 9.500,00 kuna bruto

za predsjednika Nadzornog odbora.

Sukladno Politici primitaka, primici ¢lanova Nadzornog odbora nece uklju€ivati varijabilne elemente ili
druge elemente povezane s uspjeSnoséu poslovanja, kako naknade povezane s u¢inkom koje bi mogle

ugroziti njihovu neovisnost i objektivnost.

Tankerska Next Generation d.d. 2



1ZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine
(svi iznosi izraZzeni su u HRK)

Slijedom navedenog, za 2020. godinu ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su primici u sljede¢im
bruto | iznosima:

Primici ¢lanova Nadzornog Odbora za 2020. godinu

Clan Nadzornog odbora Funkcija Iznos u HRK
Ivica Pijaca Predsjednik 114.000,00
Mario Pavi¢ Zamijenik predsjednika 91.200,00
Nikola Ko$gica Clan 91.200,00
Josko Milisa Clan 91.200,00
Dalibor Fell Clan 91.200,00
UKUPNO 478.800,00

Osim prethodno navedenih isplata, Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvrdili nikakve druge

isplate u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Tijekom 2020. godine Drustvo nije isplacivalo nikakve naknade bivdim ¢lanovima Nadzornog odbora i
nema otvorenih potrazivanja po toj osnovi.

Usporedni prikaz godiSnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i prosjeénih

primitaka zaposlenika

Godina Ukupni prihodi Drustva Neto crl’oblt/gubltak Prps!ecnl bruto god|§nj|

rustva primitak po zaposleniku
2016 272.589.229,00 kn 40.607.823,00 kn 287.917,12 kn
2017 280.756.789,00 kn 32.132.435,00 kn 259.667,75 kn
2018 304.356.578,00 kn 6.284.498,00 kn 259.920,44 kn
2019 269.128.633,00 kn 23.340.242,00 kn 258.752,54 kn
2020 241.380.155,00 kn -31.682.843,00 kn 250.688,32 kn
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1ZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine
(svi iznosi izraZzeni su u HRK)

Kod izraduna prosje€nog bruto godiSnjeg primitka zaposlenika u obzir su uzeti fiksni dijelovi
kompenzacije zaposlenika (redovne place, dodaci i sl.), varijabilni dijelovi (razli€itih nagrada za radni

ucinak) , a nisu uzeti primici ¢lana Uprave.

Broj zaposlenika za pojedinu godinu izraCunat je na nacin da je utvrden broj na osnovu punog radnog
vremena na nivou promatrane godine. Tijekom promatranog razdoblja u prosjeku je Drustvo imalo 2
zaposlenika u administraciji dok je ovisno drustvo Tankerska Next Generation International Ltd. na
brodovima imalo ukrcanu  posadu od najmanje 132 pomorca na ugovor, dok je Drustvo na razini
godisnjeg prosjeka izraCunatog na osnovu punog radnog vremena tijekom razdoblja 2015. - 2020. imalo

zaposleno u prosjeku 192 pomorca.

Odnos prosjec¢nih primitaka ¢lana Uprave Drustva i prosje¢nih primitaka zaposlenika je uravnotezeniu

skladu s praksama u industriji.

Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati élanovima Uprave i

Nadzornog odbora

Drustvo nije u obvezi dati niti se obvezalo dati bilo kojem ¢lanu Uprave ili Nadzornog odbora dionice ili

opcije na dionice za poslovnu 2020. godinu.

Vracanje varijabilnih dijelova primitaka

Drustvo u 2020. godini nije zahtijevalo vra¢anje varijabilnih dijelova primitaka od ¢lana Uprave, jer ista

nije isplacena u prethodnom razdoblju.

Isto tako, Drustvo u 2020. godini nije zahtijevalo vraéanje naknada od &lanova Nadzornog odbora.

Odstupanje od Politike primitaka

U 2020. godini Drustvo nije odstupilo od Politike primitaka u skladu s odredbama ¢lanka 247.a stavka

2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primici koje je ¢lanu Uprave Drustva isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2020. tre¢ca osoba u
vezi s poslovima koje je obavljao kao élan Uprave Drustva

Clanu Uprave Drustva tijekom 2020. godine niti jedna tre¢a osoba nije isplatila niti se obvezala isplatiti

primitke u vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave Drustva.
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1ZVJESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
Za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine
(svi iznosi izraZzeni su u HRK)

Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave Drustva u slucaju prijevremenog

prestanka ¢lanstva u Upravi Drustva

Drustvo se nije obvezalo isplatiti primitke ¢lanu Uprave u slu€aju prijevremenog prestanka ¢lanstva u

Upravi Drustva.

Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti €lanu Uprave Drustva u sluéaju redovitog prestanka

¢lanstva u Upravi Drustva

U 2020. godini nije bilo redovitog prestanka ¢lanstava u Upravi Drustva, a time ni isplate primitaka niti

rezervacije iznosa po toj osnovi.

Zavrsne odredbe

Ovo Izvjesce o primicima, kao i IzvjeS¢e neovisnog revizora s neovisno izrazenim uvjerenjem, Drustvo
¢e objaviti i u€initi besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama,

nakon Sto Glavna skupstina Drustva donese odluku o lzvjeSéu u skladu sa Zakonom.

U Zadru, dana 27. travnja 2021. godine.

—_—

John Karavani¢ Ivica Pijaca

Clan Uprave Pre\dsjednik Nadzornog odbora
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