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1. Ciljevi i temeljna nacela

Tankerska Next Generation d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) kao poslovni subjekt koji djeluje i razvija svoje
poslovanje na hrvatskom i medunarodnim trziStima, svjesno je vaznosti odgovornog i eti¢ki utemeljenog
ponasanja poslovnih subjekata kao nuznog preduvjeta za razvijanje kvalitetnih odnosa i lojalne
konkurencije izmedu poslovnih partnera, te za ucinkovito funkcioniranje trziSta i integraciju hrvatskog
gospodarstva. Drustvo se razvija i djeluje u skladu s dobrom praksom korporativnog upravljanja te
nastoji svojom poslovnom strategijom, poslovnom politikom i praksom doprinijeti transparentnom i
ucinkovitom poslovanju i kvalitetnijim vezama s poslovhom sredinom u kojoj djeluje.

Cilj ovog Kodeksa je uspostaviti standarde korporativnog upravljanja i transparentnosti poslovanja
Drustva radi olakSanja pristupa kapitalu, s obzirom na to da su jasno definirane procedure
korporativnog upravljanja, koje se temelje na prepoznatljivim medunarodnim standardima, jedan od
osnovnih kriterija za donosenje odluke o investiranju.

Ciljevi i nacela korporativnog upravljanja Drustva izvode se iz sljedeéih principa:

e poslovanje u skladu s vaze¢im propisima zemalja u kojima obavlja svoju djelatnost,

e zadovoljavanje najvisih standarda kroz organizaciju poslovanja i primjena suvremenih poslovnih
nacela u svim aktivnostima i odnosima Drustva u svim podrucjima rada,

e primjena priznatih medunarodnih smjernica u poslovnoj praksi

Temeljna nacela ovog Kodeksa su:

e transparentnost poslovanja;

e poslovnici o radu Nadzornog odbora, Uprave Drustva i drugih organa koji donose vazne odluke;
e izbjegavanje sukoba interesa;

e efikasna unutarnja kontrola;

e efikasan sustav odgovornosti.

Svako tumacenje odredaba ovog Kodeksa treba se rukovoditi u prvome redu postizanjem navedenih
ciljeva i poStivanjem spomenutih nacela.
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2. Javno objavljivanje podataka

Osim podataka koje je Tankerska Next Generation d.d. duzna objaviti sukladno zakonu ili drugim
pravilima, Drustvo ée u najkracem mogucem roku javno objavljivati i time staviti na raspolaganje svim
zainteresiranim stranama, obuhvacajuci u jednakoj mjeri i pozitivne i negativne informacije, informacije
o radu i djelovanju Drustva, kao i sve podatke o ¢injenicama i okolnostima koje mogu biti od utjecaja na
poslovanje Drustva.

Zaposlenici koji su organizacijski zaduZeni za izvjeStavanje javnosti o poslovanju Tankerske Next
Generation d.d. odnosno davanje informacija medijima, duzni su to Ciniti u skladu s odgovaraju¢om
regulativom pri ¢emu je potrebno osigurati da su informacije jednako dostupne svim zainteresiranim
stranama.

2.1. Kategorije informacija koje se javno objavljuju

U kategoriju informacija koje ¢e Tankerska Next Generation d.d. uciniti javho dostupnima, bit e
ukljucene:

e cjenovno osjetljive informacije (navedene u Zakonu o trzistu Kapitala te Pravilima Zagrebacke
burze). Kod javnog objavljivanja cjenovno osjetljivih informacija Drustvo ¢e prvenstveno voditi
racuna o sadrZaju podataka, a ne o formi u kojoj se podaci daju.

e financijska izvjes¢a (godisSnja, polugodisnja, tromjesecna izvjes¢a) Drustvo Ce javno objaviti
financijska izvjesca, kao najvazniji i najcjelovitiji izvor podataka o Drustvu, te godiSnja poslovna
izvjesca o stanju i poslovanju Drustva na hrvatskom i engleskom jeziku

e kalendar vainih dogadaja (Drustvo e javno objaviti kalendar vaznih dogadaja koji se oc¢ekuju u
poslovnoj godini, kao npr. predvideni datum objave financijskih rezultata, datum odrzavanja
Glavne skupstine Drustva, datum isplate dividende i sl.)

e vlasnicka struktura (Drustvo ¢e objaviti vlasnicku strukturu u svojim financijskim izvjestajima za
svaki kvartal i poslovnu godinu, te ¢e vlasnicka struktura najvecih 10 dioni¢ara na zadnji dan
svakog mjeseca biti dostupna i na web stranicama drustva)

e Cimbenici rizika (Drustvo ¢e objaviti glavne rizike kojima je izloZzeno)
¢ kandidature, odnosno Zivotopise clanova Uprave, Nadzornog i Revizorskog odbora (Drustvo
¢e prilikom izbora odnosno imenovanja objaviti kandidature, odnosno Zivotopise c¢lanova

Nadzornog odbora i Uprave Drustva)

e dnevni red i odluke Glavne skupstine (i sve druge relevantne podatke vezane uz dnevni red,
kao i odluke Glavne skupstine te podatke o eventualnim tuZbama na pobijanje tih odluka i
utvrdivanje njihove nistavosti)

e sve druge podatke koji se mogu smatrati cjenovno osjetljivima ili propisanim informacijama

e podatke o osobi zaduZenoj za odnose s investitorima
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2.2. Osnovna nacela javne objave i objave na web stranicama Drustva

Sve kategorije informacija Tankerska Next Generation d.d. ée objavljivati na jasan i nedvosmislen nacin
te omoguditi jednak i pravovremen pristup informacijama svim zainteresiranim stranama.

Temeljni medij za javno objavljivanje podataka su web stranice DrusStva koja se nalazi na adresi
www.tng.hr, dok se javne objave u slucajevima propisanim zakonom provode putem HANFA-e,
Zagrebacke burze d.d. i HINA-e.

Tankerska Next Generation d.d. ¢e putem vlastite web stranice izvrsiti objavu svih informacija koje
inaCe mora javno objaviti sukladno zakonu i Statutu, te na taj nacin osigurati ucinkovitu i prakti¢nu
razmjenu informacija.

Radi jednakog odnosa prema svim zainteresiranim osobama, Tankerska Next Generation d.d. ce
podatke koje objavljuje, objaviti na svojoj web stranici na hrvatskom i engleskom jeziku, te ¢e ih
objavljivati na jasan i nedvosmislen nacin, pri ¢emu ¢ée koristiti izricaj razumljiv ciljanoj skupini te
omogucditi jednak i pravovremen pristup informacijama svim zainteresiranim stranama.

2.3. Povlastene (neobjavljene) informacije

KoriStenje povlastenih informacija koje nisu javno objavljene apsolutno je zabranjeno svima kojima su
takve informacije dostupne, obzirom da bi to moglo dovesti do nepostene prednosti osobe koja
raspolaze povlastenim informacijama (upucenika) prilikom trgovanja vrijednosnim papirima Tankerske
Next Generation d.d., neovisno o tome da li se povlastenim informacijama koristi sam upucenik ili neka
treca osoba temeljem informacija dobivenih od upucenih osoba.

Zabrana koristenja povijerljivih informacija odnosi se na sve dioni¢are, ¢lanove Uprave, c¢lanove
Nadzornog odbora, ¢lanove Revizorskog odbora, vanjske savjetnike Drustva kao i sve osobe koje se s
obzirom na svoje pozicije u Drustvu i izvan Drustva, smatraju osobama kojima su dostupne povlastene
informacije.

Drustvo ce iz tog razloga uspostaviti:

e mehanizme kojima ce osigurati da se osobama koje raspolazu ili dolaze u dodir s povlastenim
informacijama pojasni priroda i znacaj tih informacija i ogranicenja s time u vezi;
e nadzor nad protokom povlastenih informacija i njihovom moguéom zloporabom.
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3. Jednakost postupanja prema dionicarima

Prava i obveze dioni¢ara Tankerske Next Generation d.d. proizlaze iz vazecih zakonskih propisa,
Statuta i ovog Kodeksa koji je u interesu uspostavljanja otvorene komunikacije s dioni¢arima. Kako bi
se svim dioni¢arima omogudilo ostvarivanje njihovih prava i obveza, Drustvo ¢e omoguditi
ostvarivanje jednakosti postupanja prema svim dionic¢arima.

Potvrda nacela jedna dionica — jedan glas

Broj glasova koji dionicaru pripadaju u Glavnoj skupstini jednak je broju dionica koje drzi, bez obzira
na rod dionica.

Ogranicenje prava glasa

Drustvo ¢e, u slucaju da izdaje dionice bez prava glasa, odnosno s ogranicenjima prava glasa, javno i
pravodobno objaviti sve relevantne podatke o sadrzaju svih prava koja proizlaze iz takvih dionica
kako bi se investitorima omogudilo donosenje odluke o kupniji tih vrijednosnih papira.

Nacelo jednakog polozaja dionic¢ara

Drustvo ¢e postupati na jednak nacin i pod jednakim uvjetima prema svim dionicarima, neovisno o
broju dionica kojima raspolazu, zemlji njihova porijekla te njihovim drugim osobinama. To se posebno
odnosi na duznost jednakog tretmana individualnih i institucionalnih investitora.

Distribucija informacija dionic¢arima

Drustvo ée pravodobno i kvalitetno distribuirati informacije svim dionicarima (internet, dostupnost u
poslovnim prostorijama) s namjerom da budu pravodobno i potpuno upoznati sa svim bitnim
¢injenica, vaznim za donoSenje odluka na Glavnoj skupstini.

Promjene kapitala, raspolaganje i stjecanje vlastitih dionica i prava prvokupa dionicara u odnosu
na predmet odlucivanja

Drustvo ée omoguciti dionicarima ostvarivanje prava prvenstva sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima. Kod povecanja temeljnog kapitala Drustva svakom dionicaru koji to zatrazi mora se dati
pravo da upiSe dio novih dionica, koji odgovara njegovom udjelu u dotadasnjem temeljnom kapitalu
Drustva, ukoliko se pravo prvenstva odlukom Glavne skupstine ne iskljuci u cjelini ili djelomi¢no, i to
glasovima koji predstavljaju najmanje tri Cetvrtine glasova temeljnog kapitala zastupljenoga na
Glavnoj skupstini. Pravo prvenstva odredenih dionicara na upis novih dionica Drustva moZe se
iskljuciti za vrijeme vaZenja odredbi Statuta Drustva o odobrenom kapitalu, odlukom Uprave Drustva
uz suglasnost Nadzornog odbora. Drustvo je duzno stjecanje odnosno otpustanje vlastitih dionica
(trezorske dionice) Ciniti na organiziranom trZistu vrijednosnih papira, osim ako drugacije ne odluce
dionicari na Glavnoj skupstini.
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Punomocnici

Drustvo ¢ée omoguciti dioniarima glasovanje putem punomoénika. lzdavanje punomodi je krajnje
pojednostavljeno i bez formalnih zahtjeva, osim onih predvidenih zakonom, odnosno Statutom.

Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupstini

Drustvo ce poticati sudjelovanje dioni¢ara na Glavnim skupsStinama pri ¢emu nije dopusteno
dioni¢arima postavljati uvjete, osim onih predvidenih zakonom ili Statutom.

Statutom Drustva je propisano da dionicari, odnosno njihovi zakonski zastupnici ili njihovi
punomocnici, imaju pravo sudjelovati na Glavnoj skupstini i koristiti se pravom glasa. Prijava i
punomo¢ moraju prispjeti Drustvu najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok
se ne uracunava dan prispijeca prijave Drustvu niti dan odrZavanja Glavne skupstine.

Dividenda

Odluku o iznosu i nacinu isplate dividende donosi Glavna skupstina, a Drustvo ¢ée istu bez odgadanja
dostaviti burzi na kojoj dionice kotiraju i na taj nacin je uciniti dostupnu javnosti.

Dionicari stjecu prema Drustvu trazbine na isplatu dividende najmanje deset dana nakon isteka dana
kada je zaklju¢ena Glavna skupstina na kojoj je odluka donesena. Dividenda dospijeva na isplatu u
roku od 30 dana od dana odrzavanja Glavne skupstine na kojoj je utvrdena, osim ako Glavna
skupstina ne odredi kradi rok dospijec¢a. U odnosu na utvrdenu, a neisplacenu dividendu, dionicar ima
poloZaj vjerovnika drustva. Zahtjevom za isplatu dividende dioni¢ar moZe raspolagati u pravnom
prometu.
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4. Organi Drustva

Organi Drustva Tankerska Next Generation d.d. koji osiguravaju provedbu dobre prakse
korporativnog upravljanja su:

e Glavna skupstina,
e Nadzorni odbor,
e Uprava.

4.1. Glavna skupstina

Glavna skupstina je organ Tankerske Next Generation d.d. putem kojeg dionicari ostvaruju svoja
glavna upravljacka prava odlu€ujuci o poslovima Drustva koji su u njihovoj nadleznosti. Odluke koje
donosi Glavna skupstina propisane su zakonom i Statutom Drustva. Glavna skupstina u pravilu donosi
odluke veéinom od danih glasova, osim po pitanjima kada je zakonom predvidena neka druga vecina.

4.1.1. Saziv Glavne skupstine

Uprava Tankerske Next Generation d.d. duzna je sazvati godisnju redovnu skupstinu tijekom svake
poslovne godine radi predocavanja financijskih i godi$njih izvje$éa za prethodnu godinu, i to u roku
od osam mjeseci nakon isteka prethodne poslovne godine.

Uprava je duZna sazvati Glavnu skupstinu ako to u pisanom obliku od nje zatraZze dionicari koji
zajedno imaju udjele u visini od najmanje dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala te navedu svrhu i
razlog sazivanja skupstine. Takoder mogu zatraZiti od Uprave da se objavi predmet odlucivanja na
Glavnoj skupstini. Uprava je duZna sazvati Glavnu skupstinu uvijek kada to zahtijevaju interesi
Drustva.

Poziv za Glavnu skupstinu s pripadajuéim prijedlozima odluka i eventualnom dokumentacijom
objavljuju se na web stranicama Drustva, u Narodnim novinama RH i na web stranicama Zagrebacke
burze. Drustvo ce osigurati svim dioni¢arima uvid u dokumentaciju i u svojim poslovnim prostorijama.

Uprava Drustva svakom dioni¢aru dostavlja pisanu obavijest o sazivu Glavne skupstine s prijedlogom
odluka i detaljnim uputama o ostvarivanju prava koja dionicari imaju sukladno zakonu i Statutu. Poziv
za Glavnu skupstinu Drustva mora se objaviti najmanje mjesec dana prije isteka dana do kojeg
dionicari moraju prijaviti svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini mora prispjeti Drustvu najkasnije Sest dana prije
odrzavanja Glavne skupstine, u taj rok se ne uracdunava dan prispije¢a prijave Drustvu niti dan
odrzavanja Glavne skupstine.
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4.1.2. NadleZnost Glavne skupStine

Glavna skupstina Tankerske Next Generation d.d. odlucuje o pitanjima koja su joj zakonom i Statutom
Drustva stavljena u nadleznost, a osobito:

e 0izmjenama i dopunama Statuta Drustva

e oizboruiopozivu ¢lanova Nadzornog odbora

e 0 upotrebi dobiti

e o davanju razrjeSnice Upravi i Nadzornom odboru Drustva

e 0 imenovanju revizora Drustva

e 0o povecanju i smanjenju temeljnoga kapitala

e 0 imenovanju revizora za ispitivanje radnji obavljenih u osnivanju drustva ili radnji vodenja
poslova Drustva i utvrdenju naknade za njegov rad

e o statusnim promjenama Drustva

e 0 prestanku drustva

e 0o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom Drustva

4.2. Nadzorni odbor

4.2.1. Sastav Nadzornog odbora

Statut predvida da Nadzorni odbor ¢&ine najmanje tri do najvise devet ¢lanova. Clanovi Nadzornog
odbora biraju se na vrijeme od Ccetiri godine i nakon isteka mandata mogu biti ponovno birani.
Clanove Nadzornog odbora bira Glavna skupétina Drustva obi¢nom vecinom glasova i odreduje to¢an
broj ¢lanova Nadzornog odbora za svako mandatno razdoblje.

Nadzorni odbor bira iz svojih redova predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora na
prvoj konstituirajucoj sjednici koja se mora odrzati najkasnije u roku od osam dana od dana
odrzavanja Glavne skupstine na kojoj su izabrani ¢lanovi Nadzornog odbora. Svaki ¢lan Nadzornog
odbora ili Uprave moZe zatraZiti od predsjednika Nadzornog odbora da sazove sjednicu. Sjednice
Nadzornog odbora sazivaju se najmanje jednom u tri mjeseca.

Nadzorni odbor moZe donositi odluke samo ako u odlucivanju sudjeluje vecina njegovih ¢lanova bilo
osobno bilo putem odgovarajuéeg telekomunikacijskog sredstva. Nadzorni odbor donosi svoje odluke
veéinom od danih glasova. Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na jedan glas. Glas se moZe dati i
pisanim putem, telefonom, pismom i drugim nacinima komunikacije, ako se tome ne usprotive drugi
¢lanovi Nadzornoga odbora.

Prilikom imenovanja, svaki pojedini ¢lan Nadzornog odbora ¢e se upoznati s poslovanjem Tankerske
Next Generation d.d., s ulogom Nadzornog odbora u funkcioniranju Drustva te s njegovim osobnim
pravima i obvezama.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora nije obvezujuci, Sto znaci da svaki ¢lan Nadzornog odbora
duZnost obavlja potpuno samostalno i na vlastitu odgovornost, neovisno o tome tko ga je predloZio ili
imenovao.
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4.2.2. Zadaci i odgovornosti Nadzornog odbora

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Drustva. Nadzorni odbor je odgovoran, izmedu ostalog, za
sljedece:

e imenovanje i opoziv ¢lanova Uprave Drustva,

e ispitivanje godisnjih financijskih izvjeséa,

e izvjeSca o stanju Drustva i prijedloga odluka o upotrebi dobiti koje mu je podnijela Uprava
Drustva,

e podnosenje Glavnoj skupstini pisanih izvjeSéa o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
(izvjeS¢a moraju navesti djeluje li Drustvo u skladu sa zakonom i aktima Drustva te odlukama
Glavne skupstine, jesu li godisnja financijska izvjeS¢a napravljena u skladu sa stanjem u
poslovnim knjigama Drustva i pokazuju li ispravno imovinsko i poslovno stanje Drustva,
vlastiti stav koji ima o prijedlogu Uprave glede upotrebe dobiti u Drustvu),

e zastupanje Drustva prema ¢lanovima Uprave.

Nadzorni odbor ima pravo sazvati Glavnu skupstinu Drustva, a to je duzan uciniti uvijek kada je to
potrebno radi dobrobiti Drustva.

Uprava ne moze prenijeti vodenje poslova Drustva na Nadzorni odbor. Medutim Statut propisuje da
sljedece odluke Uprave moraju imati prethodnu suglasnost Nadzornog odbora:

e otudivanje i opterecivanje nekretnina Drustva,

e otudivanje i opterecivanje pokretnina cija vrijednost prelazi 1 milijun HRK,

e otudivanje i opterecivanje poduzeda Drustva ili nekog njegovog bitnog dijela,

e osnivanje, stjecanje ili raspolaganje udjelima odnosno dionicama u drugim trgovackim
drustvima,

e osnivanje drustava kceri te imenovanja i opoziv ¢lanova njihovih organa,

e osnivanje i prestanak podruZnica Drustva.

Osim gore navedenih odluka, Nadzorni odbor moZe odluciti da i odredene druge odluke Uprave
moraju imati prethodnu suglasnost Nadzornog odbora ako prelaze odredenu vrijednost.

Kako bi Nadzorni odbor mogao uspjeSno ostvarivati svoje zadatke i nadleZnosti, sve podloge za
odlucivanje moraju biti u konzistentnom, medusobno usporedivom formatu, transparentne,
dokumentirane i razumljive, te moraju biti dostavljene c¢lanovima u primjerenom roku kako bi se
mogli kvalitetno pripremiti za sjednicu.

Clanovi Nadzornog odbora svoju duznost trebaju obavljati pozorno$¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika i ¢uvati poslovnu tajnu drustva.

Niti jedan dokument Nadzornog odbora ne smije sprjecavati ili ograniavati pojedinog ¢lana u
postupanju u skladu sa zakonom, no svaki bi ¢lan ujedno trebao izbjegavati zlouporabu ovih ovlasti i
uvijek nastojati uskladiti svoj rad s drugim ¢lanovima Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora treba biti u moguénosti posvetiti se svojim duznostima u Nadzornom odboru
svo vrijeme potrebno za ispravno i kvalitetno obnasanje duznosti. Clanovi Nadzornog odbora ne
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smiju donositi odluke na temelju osobnih interesa ili na temelju interesa povezanih osoba s
¢lanovima Nadzornog odbora. Ako neki ¢lan Nadzornog odbora smatra da kod njega ili kod drugog
¢lana postoji sukob interesa glede odlucivanja u konkretnom predmetu, duzan je o tome odmah
izvijestiti Nadzorni odbor.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti nagradeni za svoj rad, i tu naknadu na prijedlog Uprave Drustva
odreduju dionicari na Glavnoj skupstini.

4.2.3. Odbori Nadzornog odbora

U cilju djelotvornijeg praéenja poslovanja Drustva i sukladno nacelima korporativnog upravljanja,
Nadzorni odbor moZe osnovati svoje pododbore. Odbori o svom radu i rezultatima redovito moraju
izvjesc¢ivati Nadzorni odbor. Drustvo ¢e jednom godi$nje izraditi i uciniti dostupnim javnosti izvjeSée o
radu, sastavu, broju sastanaka i nazoénosti na pododborima Nadzornog odbora.

4.2.3.1. Revizorski odbor

Nadzorni odbor imenuje Revizorski odbor, koji se sastoji od najmanje tri ¢lana. Osoba imenovana na
mjesto predsjednika Revizorskog odbora ne moZe biti radnik DrusStva niti imati ikakvu vezu s
eksternim revizorima Drustva. Barem dva ¢lana Revizorskog odbora moraju posjedovati
odgovarajucu financijsku stru¢nost.

Revizorski odbor je tijelo Nadzornog odbora koje pomaZze Nadzornom odboru i Upravi u ucinkovitom
izvrSavanju zadataka korporativnog upravljanja, financijskog izvjes¢ivanja i kontrole poslovanja
Tankerske Next Generation d.d. Revizorski odbor detaljno analizira financijske izvjeStaje, pruza
podrsku racunovodstvu Drustva, uspostavlja kvalitetnu internu kontrolu u Drustvu, te preporuca
imenovanje ili razrjeSenje eksternih revizora Drustva odgovornih za obavljanje godisnje revizije
financijskih izvjes¢a.

Revizorski odbor ima otvorenu i neograni¢enu komunikaciju s Nadzornim odborom i Upravom
Drustva. Revizorski odbor za svoj rad odgovara Nadzornom odboru. Nacin rada, obveze i ovlasti
Revizorskog odbora uredene su Poslovnikom Revizorskog odbora kojeg je donio Nadzorni odbor.

Clanovi Revizorskog odbora mogu biti nagradeni za svoj rad, i visinu te naknade odreduje Nadzorni
odbor. Clanovima Nadzornog odbora koji su ¢lanovi Revizorskog odbora ne pripada posebna
naknada.
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4.3. Uprava

4.3.1. Sastav Uprave

Prema Statutu Drustva, Uprava se mora sastojati od jednog ili vise ¢lanova. ViSeclana Uprava sastoji
se od predsjednika Uprave i najvise do pet ¢lanova Uprave. Mandat Uprave Drustva traje do Cetiri
godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja. Upravu Drustva imenuje Nadzorni odbor Drustva.

Nadzorni odbor moze opozvati ¢lanove Uprave prije isteka njihova mandata kada za to postoji
osobito vazan razlog. Clanovi Uprave mogu dati ostavku. Ostavka se daje u pisanom obliku
Nadzornom odboru koji mora o podnesenoj ostavci obavijestiti ostale ¢lanove Uprave. Dana ostavka
moze se povuéi samo uz suglasnost Nadzornog odbora. Svaka promjena u Upravi Drustva mora biti
upisana u sudski registar.

Clan Uprave moze biti fizicka osoba koja ispunjava sljedeée uvijete:

e posjeduje visoku stru¢nu spremu,

e posjeduje odgovarajuce strucne kvalifikacije i sposobnosti potrebne za vodenje poslova
Drustva

e ispunjava uvjete predvidene Zakonom o trgovackim drustvima.

Pri sastavljanju Uprave mora se teZiti da ¢lanovi Uprave imaju:

e iskustvo u vodenju poslova;

e razvijene organizacijske vjestine;

e iskustvo u prepoznavanju i nadziranju rizika te rjeSavanju kriznih situacija;
e poznavanje racunovodstva i financija;

e poznavanje podrucja djelatnosti drustva;

e poznavanje nacionalnog i medunarodnog trZista;

e povezuju sve interese unutar drustva

e osobnosc¢u doprinose ostvarivanju ciljeva drustva.

e poznaju dobru praksu korporacijskog upravljanja;

e imaju stratesku viziju.

Osim ispunjavanja navedenih uvjeta, predsjednik Uprave mora imati ugled priznatog i dobrog
gospodarstvenika u Sirem gospodarskom okruzenju.

Ako se Uprava sastoji od viSe ¢lanova, odluke donosi ve¢inom glasova.

Ukupna primanja pojedinog ¢lana Uprave, vodeci racuna o tome da ukupni iznosi primanja budu u
primjerenom odnosu posla koji obavljaju ¢lanovi Uprave i stanja Drustva, utvrduju se ugovorom
kojeg na temelju odluke Nadzornog odbora u ime Drustva s pojedinim ¢lanom Uprave zaklju€uje
predsjednik Nadzornog odbora.
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4.3.2. Zadaci i odgovornosti Uprave

Uprava drustva vodi poslove drustva samostalno i na vlastitu odgovornost te donosi sve odluke
iskljuCivo prema vlastitoj prosudbi. Postojanje suglasnosti drugih tijela druStva ne iskljucuje
odgovornost Uprave za vodenje poslovanja pozornos¢u urednog i savjesnog gospodarstvenika.

U obavljanju svojih poslova Uprava Drustva nije vezana uputama drugih tijela drustva pa cak niti
uputama koje joj daju vedinski dionicari ili Nadzorni odbor.

Uprava je duzna uvijek djelovati iskljucivo u korist drustva i dioni¢ara, vodedéi racuna o interesima
zaposlenika i Sire zajednice, s ciljem povecanja vrijednosti drustva.

Uprava svoje ovlasti vodenja poslovanja drustva ne moZe prenositi ni na koje drugo tijelo drustva.
Davanje prokure ne smatra se prijenosom ovlasti vodenja poslovanja drustva.

Uprava Drustva moZe uz suglasnost Nadzornog odbora dati prokuru jednoj ili viSe osoba. Prokurista
zastupa DrusStvo samostalno te sklapa pravne poslove sukladno odlukama Uprave DrusStva i
odredbama zakona.

Uprava je duZna voditi poslove Drustva s pozornos$¢u urednog i savjesnog gospodarstvenika i cuvati
poslovne tajne Drustva.

Uprava je duzna osigurati da Drustvo:

e posluje u skladu s ekonomskim nacelima vodenja poslovanja te da se u poslovanju pridrzava
dobrih poslovnih obicaja i poslovnog morala

e vodi poslovne i druge knjige i poslovnhu dokumentaciju, sastavlja knjigovodstvene
dokumente, realno procjenjuje imovinu i obveze, sastavlja financijska i druga izvjeséa u
skladu s pozitivnim propisima.

Povrijede li svoje obveze u vodenju poslova i zastupanju, ¢lanovi Uprave odgovaraju Drustvu kao
solidarni duZnici za Stetu koju mu takvim postupanjem pocine.

Obveza naknade Stete ne postoji ako se radnja Uprave temelji na odluci Glavne skupstine.

4.3.3. DuzZnosti Uprave prema Nadzornom odboru

Uprava je duZna izvjeScivati Nadzorni odbor, osobito o poslovnoj politici i o drugim nacelnim
pitanjima buduceg vodenja poslova te odstupanjima od ranijih predvidanja s navodenjem razloga za
to najmanje jednom godiSnje; rentabilnosti poslovanja Drustva, a napose o rentabilnosti upotrebe
vlastitoga kapitala; tijeku poslova, napose prihoda i stanja Drustva najmanje tromjesec¢no; poslovima
koji bi mogli biti od velikog znacaja za rentabilnost poslovanja i za likvidnost Drustva. Nakon Sto
sastavi godisnja financijska izvje$c¢a i izvjeS¢e o stanju Drustva, Uprava ih je bez odgadanja duzna
podnijeti Nadzornom odboru, ukljucujuéi i svoj prijedlog odluke o uporabi dobiti koji namjerava
predloZziti Glavnoj skupstini.
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4.3.4. Duznosti Uprave prema Glavnoj skups$tini Drustva

U pogledu duznosti Uprave prema Glavnoj skupstini Drustva, Uprava je duzna pripremiti odluke i
opce akte Cije je donoSenje u nadleznosti Glavne skupsStine; pripremiti ugovore koji se mogu sklopiti
samo uz suglasnost Glavne skupstine; izvrSavati odluke koje Glavna skupsStina donese; zajedno s
Nadzornim odborom utvrditi godiSnja financijska izvjeséa.

Uprava drustva duzna je jednom godiSnje u pisanom obliku podnijeti Glavnoj skupstini izvjesée o
stanju DruStva. U ovom izvjes¢u Uprava mora prikazati razvitak i rezultate poslovanja Drustva,
njegovo financijsko stanje uz opis glavnih rizika i nesigurnosti kojima je izloZzeno; sve bitnije poslovne
dogadaja koji su se pojavili nakon proteka poslovne godine; oéekivani razvoj Drustva u buduénosti;
obavijesti o stjecanju vlastitih dionica Drustva; djelovanja Drustva na podrucju istrazivanja i razvoja;
postojanje podruZznica Drustva; podaci o upotrebi financijskih instrumenata te podaci bitni za
prosudbu stanja imovine Drustva, njegovih obveza, financijskog poloZaja, dobiti i gubitka, ciljeva
upravljanja financijskim rizicima i politikama ukljucujuéi i politiku poduzimanja mjera zasStite od
gubitka u pojedinim bitnijim vrstama predvidenih poslova koji se posebno racunovodstveno iskazuju
kao i izlozenost Drustva cjenovnom riziku, kreditnom riziku, riziku likvidnosti i riziku tijeka gotovine.
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5. Odnosi Uprave, Nadzornog odbora i Drustva

5.1. IzvjeStavanje o dionicama

Svaki ¢lan Nadzornog odbora i svaki ¢lan Uprave duzan je javno objaviti svaku promjenu i stanje
dionica Drustva na svojem vlasnickom ra¢unu nakon svake promjene sukladno rokovima iz zakona.
Pod javhom objavom smatra se objava na burzi na kojoj dionice kotiraju.

5.2. Sukobi interesa

Sukob interesa postoji kod ¢lana Nadzornog odbora odnosno kod ¢lana Uprave, koji nije neutralan u
odnosu na predmet odlucivanja ili se iz ¢injenice njegove povezanosti sa drugim drustvima, osobama
ili poslovima moze pretpostaviti da moZe imati interese koji nisu istovremeno nuZno i interesi
Drustva te moZe utjecati na donosenje odluke na temelju interesa ili sklonosti koji se nuzno ne
podudaraju s interesima Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora, odnosno Uprave, ne smiju donositi odluke na temelju osobnih interesa ili
na temelju interesa osoba s kojima imaju bliske odnose.

5.3. Poslovi izmedu Drustva i ¢lanova Uprave Drustva , odnosno ¢lanova
Nadzornog odbora

Svi poslovi u kojima sudjeluju clanovi Uprave, odnosno clanovi Nadzornog odbora ili s njima
povezane osobe i Drustvo ili s njime povezane osobe bit ¢e na trZiSnoj osnovi, posebice glede rokova,
kamata, jamstava i sli¢no.

Sve ugovore ili sporazume izmedu ¢lana Nadzornog odbora i Drustva prethodno ¢ée odobriti Nadzorni
odbor.

5.4. Zabrana konkurencije

Clanovi Uprave, odnosno Nadzornog odbora ne smiju, za svoj ili tudi ra¢un, osobno ili putem trecih
osoba obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Drustvo kao i savjetovati osobe koje se mogu
smatrati konkurentskima Drustvu.

Clanovi Uprave i €lanovi Nadzornog odbora takoder ne smiju imati zna¢ajan udio u dru$tvima koja se
mogu smatrati konkurentskima Drustvu.
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6. Nezavisni vanjski revizor

Tankerska Next Generation d.d. je svjesna znacaja i uloge revizije za uspjeSnost korporativnog
upravljanja i zakonitost te transparentnosti u odvijanju svih poslovnih procesa u Drustvu.

Drustvo je duzno imati nezavisnog vanjskog revizora kao vazan ¢imbenik korporativnog upravljanja,
kako bi se osiguralo da financijska izvjeS¢a adekvatno odraZavaju stvarno stanje Drustva u cjelini.

Nezavisnim vanjskim revizorom ¢e se smatrati revizor koji nije vlasnicki ili interesno povezan s
Drustvom te ne pruza, sam ili putem povezanih osoba, nikakve druge usluge Drustvu.

Nezavisni vanjski revizor je duzan, na Sto jasniji moguci nacin i nedvojbeno izraziti svoje misljenje o
tome da li financijska izvjes¢a koja priprema Uprava Drustva adekvatno odraZavaju stanje kapitala i
financijsko stanje Drustva te rezultate za odredeno vremensko razdobilje.

Plan rada sa nezavisnim vanjskim revizorom utvrduje Revizorski odbor. Revizorski odbor je duzan
podnijeti Nadzornom odboru prijedloge i preporuke prilikom izbora nezavisnog vanjskog revizora,
produljenju suradnje ili prekidu suradnje s revizorom.

Nezavisni revizor duZan je izvijestiti izravno Revizorski odbor o sljedeéim pitanjima:

e raspravi o glavnoj radunovodstvenoj politici,

e vaZnim nedostacima i zna€ajnim manjkavostima u unutarnjem nadzoru i postupcima,
e alternativnim racunovodstvenim postupcima,

e neslaganju s Upravom Drustva,

e procjeni rizika,

e mogudéim analizama prijevare i/ili zZlouporabe.

Postupci koje provodi revizorska tvrtka moraju odrazavati njihovu nezavisnost i objektivnost, osobito
ukoliko u okviru iste revizorske tvrtke radnici pruzaju i druge profesionalne, narocito savjetodavne
usluge. Revizorski odbor mora biti upoznat sa svim uslugama koje pruza tvrtka nezavisnog revizora,
kao i o naknadama za te usluge kako ne bi bilo nikakve sumnje u nezavisnost revizora i kako bi se
izbjegli mogudi sukobi interesa.

U slucaju postojanja okolnosti koje ukazuju na moguénost ugroZavanja nezavisnosti revizora,
Nadzorni odbor je duzan predloziti Glavnoj skupstini izbor novog revizora.
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7. Odnosi s investitorima

Uprava Tankerske Next Generation duZna je investitorima uciniti dostupnim objektivne podatke o
poslovanju koji se odnose i na pozitivne i na negativne strane poslovanja Drustva.

Opseg i sadrzaj podataka mora biti takav da predstavlja pomo¢ investitorima pri donosenju odluka o
ulaganjima u vrijednosne papire Drustva.

Investitori mogu u pisanom obliku zatraZiti i pravovremeno dobiti relevantne podatke od Uprave
Drustva, ili od osobe u Drustvu zaduZene za odnose s investitorima.

Utvrdi li Uprava Drustva opravdanost zahtjeva kao i ¢injenicu da se pojedinog investitora ne stavlja u
povlasteni polozaj u odnosu na druge Uprava Drustva ée udovoljiti pisanom zahtjevu.

Drustvo ¢e jednako tretirati zahtjeve svih investitora, kako individualnih tako i institucionalnih.

Uprava Drustva c¢e periodicno i u slucaju iskazanog interesa odrZavati i posebne konferencije s
investitorima.

8. Nositelji interesa

U smislu ovog Kodeksa, nositeljima interesa smatraju se osobe koje preuzimaju odredene izravne ili
neizravne rizike u odnosu na Drustvo i u svezi s Drustvom.

Osim dionic¢ara, u nositelje interesa, izmedu ostalih, spadaju radnici, korisnici usluga Drustva,
dobavljaci, vjerovnici, lokalna zajednica i tijela drZzavne vlasti.

Uprava Drustva odgovorna je za transparentne i kvalitetne odnose Drustva i nositelja interesa.
Uprava Drustva duZna je brinuti o tome da Drustvo poStuje sva prava nositelja interesa utemeljena
na zakonu i dobrim poslovnim obicajima.

Nitko ne smije trpjeti negativne posljedice ukoliko nadleZznim organima u Drustvu ili izvan njega ukaze
na nedostatke u primjeni propisa ili etickih normi unutar Drustva.

9. Objavljivanje podataka o pridrzavanju odredbi kodeksa
(godisnji upitnik)

U svojem godiSnjem izvjeS¢éu kao i na svojim web-stranicama Tankerska Next Generation d.d. ¢ée na

propisanom obrascu navesti da li se pridrzavalo svih preporuka navedenih u ovom Kodeksu.

Ovaj Kodeks i njegove preporuke se temelje na principu “postupi ili objasni”, tj. ukoliko Drustvo
odstupi ili ne primjenjuje neku od preporuka ovog Kodeksa, mora u godiSnjem upitniku dati
objasnjenje zbog Cega je do neprimjene ili odstupanja doslo.

Godisnji upitnik propisan Pravilima Zagrebacke burze sastavni je dio ovog Kodeksa.
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